Nebezpecné pronasledovani je trestny
¢in! Jeho obét by neméla byt trestana,
napriklad ztratou zaméstnani.

V poradenstvi doporucujeme svérit se
vcas nadrizenému a upozornit ho na dto-
ky, které mutize stalker sméfovat i na za-
méstnavatele a kolegy své obéti. Je skvélou
vizitkou zaméstnavatele, pokud se dokdze
za pracovnika postavit a ve slozité situaci
mu pomoci.

.Pred casem se na nas obratila pani,
ktera potiebovala pomoc v situaci, kdy

I Nase c¢innost v letosnim roce
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KOMPLEXNI
POMOC RODINAM
SVYSKYTEM DOMACIHO
NASILI A 0SOBAM
VYSTAVENYM NASILI
V PARTNERSKEM
VZTAHU

ji pronasledoval byvaly partner, se kte-
rym ukoncila vztah kvili tomu, Ze byl
majetnicky, enormé Zarlivy a nékolikrat
ji fyzicky napadl. Ex-partner neakcep-
toval rozchod, posilal ji stovky e-maili
a sms zprav denné, vétsina byla vyhruz-
ného charakteru. Tento muz ji mimo jiné
vyhroZoval i tim, Ze znici jeji povést v za-
méstnani, poskodi jméno firmy, ve které
pracuje a zacal tak cinit prostrednictvim
internetu. Klientka se velmi bala problé-
mii, které zaméstnavateli miiZe zpisobit
a vahala, zda se svému nadfizenému své-
fit. Kdyz to udélala, byla reakdi pfijemné

prekvapena. Zaméstnavatel se za svoji
pracovnici postavil, vyhriizek se nezalekl
a do kroki proti stalkerovi se zapojil také
firemni pravnik. Kdyz stalker celil trest-
nimu oznameni ze dvou stran a vidél, Ze
jeho vyhruzky nejsou tucinné, svého jed-
nani zanechal.”

Stalker muzZe byt potrestan trestem
odnéti svobody az na dva roky. Pokud
stalker po prvnich opatfenich nepresta-
ne, je na misté podat trestni oznameni.
I tento krok ho ¢asto odradi od pokra-
¢ovani v nebezpe¢ném pronasledovani.

Radi byste podporili néktery
z nasich projektii a nevite jak?

Konkrétni informace naleznete na nasich webovych strankach

KOMPLEXNI www.spondea.cz. Miizete nds podpofit finanénim nebo ma-
";‘I’(“;:’ZES‘E?IDT'I,';RI"Q teridlnim darem, nebo poskytnutim sluzby zdarma. Podpora
AV ROZVODOVE on line je mozna prostrednictvim sluzby DARUJME.CZ nebo
A POROZVODOVE prostfednictvim elektronického systému PaySec uréeného

SITUACI k rychlym platbdm na internetu. Oba zptisoby jsou dostupné
na nasich webovych strankéach.

I Vyznamné udalosti
o Kromé poskytovani sluzeb nasim klientim se angazujeme
pti vycviku policisti spole¢né s krajskymi metodiky policie
pro oblast domaciho nasili. Spole¢né pripraveny program
VZDELAVAC $koleni, ktery je zaloZzen na modelovych situacich a kazuisti-
ASKoLici kach, je policisty velmi dobfe hodnocen. Povazuji ho za vy-
CINNOST ZNamnou pomoc pro svoji praxi pti rozpoznavani domdaciho
nasili od jinych partnerskych a rodinnych hadek pti zasazich

v terénu.

o Aktivné jsme se zacastnili setkdni profesni skupiny k navrhu
zakona o profesni komore socidlnich pracovniku.

SPONDEA, O.P.S.

KRIZOVA POMOC,
POMOC RODINAM
S DETMI

mobil: +420 608 118 088,
pevna linka: +420 541 235 511
krizovapomoc@spondea.cz
www.spondea.cz

Sypka 25, 613 00 Brno, Ceskd republika
Tel.: +420 541 213 732
Fax: +420 544 526 561
spondea@spondea.cz,
www.spondea.cz

DOMACI NASILI

mobil: +420 739 078 078,
pevna linka: +420 544 501 121
intervencni-centrum@spondea.cz
www.ic-brno.cz

PROGRAMY PRO
OSOBY NEZVLADAJICI
AGRESIVE VZTAZICH

mobil: 725 005 367
nasilivrodine@spondea.cz
www.nasilivrodine.cz

I Vazeni ¢tenafi,

dostava se Vam do rukou prvni ¢is-
lo nasi SPONDEA Revue. Radi by-
chom Vdm touto cestou dvakrat za
rok nabidli aktudlni téma, kterym
se naSe spole¢nost zabyva a které
je k zamysleni. Soucasné bychom
Vas radi informovali o vyznamnych
udélostech za uplynulé obdobi a na-
stinili plan zajimavych akei na dru-
hé pololeti roku. Kromé této tisténé
verze je SPONDEA Revue k dispo-
zici ke stazeni i na nasich webovych
strankach.

Vérime, ze Vs nase SPONDEA
Revue zaujme, a Ze se tak stanete je-
jimi pravidelnymi ¢tenafi.

Dagmar Ulehlova
teditelka spole¢nosti

Téema:

Téma, které chceme priblizit,
je velmi zavazné, prili§ se o ném nehovori,
pritom silné zasahuje nejen do zivota jed-
notlivcll /pracovniki firem a spole¢nost,
nybrz ovliviiuje i prosperitu a kulturu fi-
rem, kde jsou tito pracovnici zaméstnani.
O domacim nasili se pomérné casto
mluvi na vefejnosti, ale vétsinou se o ném
nehovori v kontextu zaméstnani. Neni
tomu az tak davno, kdy bylo povazovano
nasili, které se odehrava v roding, za véc

Nase vizitka
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SPONDEA je obecné prospésnou spolecnosti, ktera se od zahajeni své ¢innosti v roce 1998
vénuje détem, dospivajicim a jejich rodinam, které se ocitly v tézké zivotni situaci a potiebuji
okamzitou pomoc a podporu. Soucasné poskytuje sluzby osobam ohrozenym domacim nd-

silim a nebezpeénym pronasledovanim a realizuje program na pomoc osobam s agresivnim
chovanim ve vztazich. Individudlni pristup ke kazdému klientovi, respekt k jeho rozhodnuti
a zachovani diskrétnosti svéfenych informaci, zahrnuje souc¢asné komplexni nabidku sluzeb,
soucinnost mezi jednotlivymi sluzbami organizace i spolupraci s dalsimi odborniky v zajmu
a ve prospéch klientii. Cilem je podpora klientli ve schopnosti resit obtizné Zivotni situace
a opétovneé se zaclenit do spolecnosti.

SPONDEA je clenem Asociace poskytovateli socidlnich sluzeb, clenem Asociace nestat-
nich neziskovych organizaci a ¢lenem Asociace pracovniki intervencnich center, a je zapsana
do registru poskytovatelti pomoci obétem trestnych ¢ini.

Kromé poskytovani socidlnich sluzeb plni socidlné-pravni ochranu déti a je poskytovatelem
zdravotnich sluzeb s ordinaci klinické psychologie.

Kli¢ovymi partnery spolecnosti jsou Statutarni mésto Brno a Jihomoravsky kraj, akade-
micka obec a dalii spolupracujici subjekty — Policie Ceské republiky, Organy socidlné-pravni
ochrany déti, soudy.

DOPADY DOMACIHO NASILI
NA ZAMESTNANOST

Cisté soukromou. Postupem casu ale silila
potreba spole¢nosti se k domacimu nésili
vyjadrit i na verejné urovni a upravit zako-
ny tak, aby bylo jasné, ze v nasi spole¢nosti
neni domaci nésili pfijatelné. Domaci nasili
se tedy jiz netyka pouze soukromych zivotd,
ale od roku 2007 existuje i legislativa a orga-
nizace, které se ohrozenym osobam vénu-
ji. Osobami ohrozenymi domacim nasilim
byvaji jak Zeny, tak i muzi, ¢asto pak také
seniofi nebo postizené osoby. Nové za¢inaji

vznikat i programy, které maji pomoci na-
silnym osobam, a tim predchazet vzniku
dalsich incidentd.

Pro osoby, které domadci nasili zaziva-
ji, ale mtize byt ta symbolicka vzdalenost
mezi domovem a pomahajici organizaci
prili§ dlouhd, nékdy az neprekonatelna.
Pravé tento pomyslny mezistupenn mezi
domovem a specializovanymi organizace-
mi je tvoren nasimi kazdodennimi vztahy.
Uvadi se, ze 2/3 dospélého zivota travime

¢ f



v zaméstnani s nasimi kolegy - a i kdyz si
to mozna neuvédomujeme (nebo to ani
nechceme vidét), je velmi pravdépodobné,
ze kazdy z nas se setkal s nékym, kdo ma
zku$enosti s domacim nasili.

Domaci nasili v kontextu zaméstnanosti

Pro¢ je ale dulezité mluvit o domacim
nasili v kontextu zaméstnani a zaméstna-
nosti? Protoze je mozné si u svych kole-
gl nebo zaméstnanct v§imnout znamek
probihajiciho domaciho nasili a nabid-
nout jim tak véasnou pomoc. Cim dfive
je ohrozenym osobam nabidnuta pomoc-
nd ruka, tim lépe je mozné danou situaci
zvladnout. To, Ze se nejedna o marginalni
téma, potvrzuje i studie z roku 2012, kde
byly naklady spojené s domacim nasilim
v Ceské republice vy&isleny na 1,3 miliar-
dy korun.

V kontextu zaméstnani pak nejde pou-
ze 0 samotné osoby, které jsou domacim
nasilim ohrozené, jde ¢asto i o jejich ko-
legy, ktefi se v dané situaci pfimo angazu-
ji a vystupuji jako ochranci, anebo ,jen"
musi odvést vice prace . Jde ale také o za-
meéstnavatele, ktefi fesi nasledky absenci,
ktefi se potykaji s potyckami na pracovisti,
a kterym v neposledni fadé zalezi na dob-
ré povésti firmy, kterd muze byt incidenty
poskozena.

Dopady domdciho nasili na zaméstnavatele

Je tedy zfejmé, ze i firma, kterd zaméstnava osobu ohrozenou doma-
cim nasilim, je touto skutecnosti zna¢né negativné ovlivnéna. Tyto
dusledky se tykaji jak produktivity prace a vykonu jednotlivych pra-
covniki, tak i moralky a nalady v pracovnim tymu. Ekonomické na-
klady spojené se snizenou produktivitou jedince i celého tymu nejsou
zanedbatelnymi polozkami. Navic jsou nékdy kvalitni zaméstnanci
nuceni v disledku doméciho naésili opustit zaméstnani a firma musi
provést nabor nového zaméstnance a zaucit jej. V neposledni radé
muze byt domadci nasili, které probihad i na ptadé firmy, negativni re-
klamou: firma muze ziskat povést, ze se o své zaméstnance nestara.
O to horsi pak je situace, kdyz nasilnou osobou je pfimo zaméstnanec
dané firmy. Reputace firmy a jeji prestiz (zvlasté v ptipadé lhostejnosti
k potizim svych zaméstnancii) tak muze byt vazné narusena.

Jak poznat, ze je kolem vas osoba ohrozend domdcim nasilim?

Mozna jste jiz nékdy méli podezreni, Ze se u vaseho kolegy/vasi kole-
gyné doma déje néco Spatného. Zaroven jste si mozna v duchu rikali:
»Do toho mi ale nic neni. To je jeho/jeji soukroma véc. Nebudu se
radéji na nic ptat, co kdyby to nebyla pravda.” Je pfirozené, ze velmi
peclivé zvazujeme, jestli se budeme na takto citlivé téma ptat. Existuji
ale urc¢ité signaly, které mohou pomoci rozpoznat, Ze nas kolega/nase
kolegyné je osobou ohrozenou domacim nasilim. Stopy po fyzickém
nasili mohou byt zfetelné, ale ohrozena osoba je muize také zrucné
maskovat (pf. pomoci vétsi vrstvy make-upu). Zranéni a modfiny

Dopady domdciho ndsili na zaméstnance

Iy

Jak konkrétné se tedy odrazi v kazdoden-
nim pracovnim Zivoté skutec¢nost, Ze za-
méstnanec je osobou ohrozenou domacim
nasilim? Je zfejmé, Ze v pripadech vazného
tyzického nasili jsou casté absence, které
mohou byt jak kratkodobé (pf. navstévy
lékatd a jinych odborniki), tak dlouho-
dobé (v pripadé hospitalizace nebo dlouhé
rekonvalescence). Nékdy vsak mohou byt
tyzicka zranéni tak vazn4, Ze jedinec své za-
méstnani opousti. V jinych ptipadech pri-
chazi osoba ohrozena domacim nasilim do
prace pozd¢, protoze ji nasilny partner bra-
ni v odchodu. Ten také nékdy ni¢i vysledky
jeji prace a ucelné snizuje kvalitu odvedené
prace.

Pravé kvalita pracovnich vykont byva
Casto snizena také kvili psychické i fyzické
nepohodé, kterou osoba ohrozena domacim
nasili proziva: objevuje se unava a poruchy
spanku, podrazdénost, nepozornost (a z ni
pramenici chyby), psychické potize (vcetné
deprese, uzkosti ¢i vzniku zavislosti) a dal-
$i. Kromé téchto neprimych disledki se ale
domadci nasili mtze odehravat i pfimo bé-
hem pracovni doby — napf. ohrozena oso-
ba muze byt ¢asto podrobena kontrolnim
telefonatim nebo i osobnim navstévam
nasilného partnera, které mohou vyustit az
ve fyzické napadeni dané osoby nebo jejich
kolegt.

Co mozna nevite

SPONDEA poskytuje své sluzby nejen v Brng, ale v ramci
provozu detasovanych pracovist i v jinych méstech Jihomo-
ravského kraje.

Hodonin: Nirodni tf. 25, kanceldr ¢. 9 Méstského uradu
v Hodoniné. Pravidelné kazdé druhé a ¢tvrté pondéli v mési-
ci v dobé od 10:00 do 17:00 hodin je détem a jejich blizkym
k dispozici psycholog a socialni pracovnice, ktefi jim pomo-
hou fesit jejich problémy. Souc¢asné je moznost vyuzit pora-
denstvi v oblasti domaciho nésili, a to kazdé druhé pondéli
v mésici. Poradenstvi v oblasti domaciho nasili je poskytova-
no vSem osobam bez ohledu na vék ¢i pohlavi.

Moravsky Krumlov: poliklinika APEX, Znojemska 235,
Moravsky Krumlov. Zde je stejny rezim jako v Hodoning,

Dopady na spolupracovniky

Ukazuje se tedy, Ze prestoze je domaci na-
sili velmi osobni véci, spolupracovnici ¢i
nadfizeni jsou do ni ¢asto urcitou mérou
zapojeni. Ostatné i zahrani¢ni vyzkumy
ukazuji, ze 75 % obéti domaciho nasili bylo
cilem ttoku primo v misté zaméstnani (od
vyhruznych telefonatti az po fyzické napa-
deni). Kolegové jsou kontrolam ¢i ttoktim
Casto pritomni nebo na zakladé primych
i nepfimych signalt vytusi, ze k domaéci-
mu nasili dochdzi. Snazi se pak daného
jedince chranit nebo mu alespon pomahat
s plnénim pracovnich ukolt, které kvuli
své situaci nezvlada. Casto jsou pti praci
vyru$ovani (napf. neustalymi navstévami
¢i telefonaty). Neztidka se citi bezmocni
a nevédi, jak se maji zachovat. Cela situace
pusobi negativné na jejich vlastni dusev-
ni zdravi a nékdy pocituji strach o vlastni
bezpedi (napt. kdyz brani ohrozenou oso-
bu nebo kdyz jsou predmétem zarlivosti
nasilného partnera).

Ti pracovnici, ktefi nevédi o vyhrocené
domaci situaci kolegy/kolegyné, mohou
byt rozzlobeni kvili ¢astym nevysvétle-
nym absencim dané osoby i kviili vétsimu
objemu prace, ktery pak musi zvladnout.
Nastvani a pocit nespravedlnosti se tak
miiZe objevit vii¢i kolegovi/kolegyni i viici
vedoucim pracovnikiim, kteti absence to-
leruji a omlouvaji.

pouze se konzultuje kazdé prvni a treti pondéli v mésici.

byvaji opakované a jejich vysvétleni vagni. Ohrozend osoba je ¢asto

nepfitomnd v praci nebo bez dobrého divodu chodi pozdeé.

Dal$im varovnym signdlem je zména zptisobu oblékani, kdy ohro-
zend osoba nosi naptiklad i v 1été zakryté vSechny casti téla, aby ne-
byly vidét modriny. Nékdy vyrazné zméni své stravovaci navyky (od
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Zajemci o konzultaci v Hodoniné a Moravském Krumlové
mohou prijit kdykoliv v uvedenou dobu, nebo se také mohou
objednat pfimo na lince SPONDEA, 608 118 088, nebo 541
235511, problematika domaciho nésili na lince 739 078 078.

Socialné - pravni poradna pro osoby ohrozené domacim
nésilim je v provozu v Hustopedich, v Bieclavi, ve Znojmé
a ve Veseli nad Moravou vzdy jednou za mésic ve stfedu, na
konzultace je potteba se predem objednat na lince 739 078
078, provozni hodiny a adresa poskytovani sluzeb jsou uve-
fejnény na www.ic-brno.cz.

SPONDEA rovnéz nabizi pomoc osobam, které se dopoustéji
agrese ve vztazich a chtéji tuto situaci fesit. Osobni konzul-
tace jsou mozné pouze v Brné, telefonické prostfednictvim
specialni linky 725 005 367.

nechutenstvi aZ po prejidani). Ohrozena
osoba proziva také castéji stavy nevolnos-
ti, unavy a deprese. Kromé téchto znakt
byva napadné, ze se tato osoba strani ko-
lektivu a nerada mluvi o svém soukromi.
Vyjimecné se ucastni spole¢nych akci,
protoze pravidelné spécha domu kvuli
strachu z pozdniho prichodu.

Co délat?

Rozpoznat, zda je kolega nebo zamést-
nanec obéti domaciho nasili, je pouze
prvnim krokem. Navic je obtizné si byt
naprosto jisty, zda dand osoba skutecné
domaci nasili zaziva a Ze se nejedna o po-
tize jiného druhu. Je dobré se kolegy nebo
zaméstnance v soukromi citlivé zeptat. Vy-
zkumy ukazuji, Ze naprosta vétsina obéti
domdciho nasili si preje, aby se jich nékdo
zeptal na to, co se u nich doma déje. Oni
sami véts§inou o svych problémech mluvit
nezacnou, protoze nechtéji druhé obteé-
zovat. Zaroven se boji reakce nasilného
partnera v pripadé, ze by se o pripadném
vyzrazeni rodinného tajemstvi dozvédél.
Je dobré polozit nepfimé a neohrozuji-
ci otazky (napt. ,Jak se citi§? Jak se dafi
tobé a tvé rodiné?“). Pokud si v§imnete vi-
ditelnych modrin, muzete se na né pfimo
zeptat (pr. ,,Vidim, Ze ma$ hodné modrtin
- premyslim, jak se ti to stalo?“; ,Mam
o tebe starost, protoze jsem si v§iml/a, Ze
posledni dobou nejsi Gplné ve své kuzi.
Chtél/a bys o tom se mnou mluvit?“; ,,Bo-
jim se o tvé bezpeci.“). Pres vasi upfim-
nou snahu se vsak muiZe stat, ze ohrozena
osoba nebude chtit o svych potizich mlu-
vit. Mohou ji k tomu vést rizné dtvody
- pocity studu; strachu o sebe i déti; ne-
priznani si, ze ve vlastni rodiné dochazi
k domacimu nasili; obavy, Ze bude vnima-
na jako neprofesionalni a slaba; strach, ze
ji okoli neuveéri; pocity viny, ze za domaci
nasili mize ona sama; a v neposledni radé

ZAMESTNAVATELE A STALKING

V souvislosti s domacim nasilim a jeho pfesahem do zaméstnani osob, které
jsou timto jevem ohrozeny, povazujeme za dulezité zminit se také o proble-
matice stalkingu. Stalkingem - nebezpe¢nym pronasledovanim totiz ¢ast
pripadii domdciho nasili pokracuje i po ukonéeni vztahu. Stalker muze byt
byvaly partner, odmitnuty ndpadnik, kolega z prace nebo fixovany klient.
Pronasledovani snizuje kvalitu Zivota obéti a ohroZuje jeji bezpe¢nost. Stal-

i mozna skute¢nost, Ze nasilny partner/ka
pracuje ve stejné organizaci. V takové chvili
nemd cenu nutit tuto osobu k tomu, aby se
vam svértila. Mizete ji vSak nabidnout, Ze
jste tady pro ni, kdyz bude chtit a pottebo-
vat, a predat kontakt na pomahajici orga-
nizaci.

Pokud se vam zaméstnanec nebo kolega
sveri s tim, Ze zaziva domaci nasili, dtvétuj-
te mu a nesnazte se zleh¢ovat jeho problém
vétami typu: ,,Ono to nebude tak hrozné;
»Brzy to prejde. Také neni dobré pouzivat
soudy jako: ,,Jak sis to mohl/a nechat libit?*
Nesnazte se také doty¢nou osobu nutit do
rychlého feseni (pf. opustit nasilného part-
nera). Kazdy clovék potiebuje rtizné dlou-
hou dobu k tomu, aby si uvédomil, co chce,
a aby se odhodlal k potfebnym krokam.
Predejte proto kontakty na intervencni cen-
trum nebo jinou neziskovou organizaci.

To, co muizete udélat vy sami, je nabid-
nou pomoc primo v ramci vasi firmy (napr.
vyména sluzeb, docasné snizeni uvazku,
moznost vzit si neplacené volno, presméro-
vani telefonu). Je také vhodné ujistit ohro-
zenou osobu o vasi diskrétnosti. V ramci
vytvareni bezpe¢nostniho planu pro pripad
navstévy nasilné osoby na pracovisti mize
byt nutné, aby méli nékteré zakladni infor-
mace i kolegové - tyto informace jim vsak
sdélte pouze se souhlasem ohrozené osoby.
Bezpec¢nostni plan se pak mtize tykat jak
prichodu do prace (pt. za doprovodu ko-
legy), pfijimani nav$tév nebo zmény pra-
covniho mista apod. Zeptejte se ohrozené
osoby, z ¢eho ma strach a jakd opatfeni by ji
pomohla. Pokud to bude jen trochu mozné,
zkuste tato opatfeni zrealizovat. Pokud by
doslo k incidentu pfimo na pracovisti, ne-
vahejte zavolat Policii CR.

A co nasilnd osoba: Pomoc nebo trest?

Doposud jsme hovorili hlavné o osobg,
ktera je domacim nasilim ohrozend, co ale

osoba nasilna? Je asi tézké si predstavit, ze
nékdo, s kym se kazdy den vidite a koho
treba mate i radi, se dopousti ndsili na
svych blizkych. Je zfejmé, ze takové cho-
vani je odsouzenihodné, ale to nutné ne-
znamena, ze i ndsilna osoba je jako lidska
osobnost odsouzenihodna. Existuji rtizné
typy nasilnych osob, od jedinct s poru-
chou osobnosti po jedince, kteti svého
chovani lituji a chtéli by se naucit ovladat
svlj hnév a nasilného chovani se zbavit.
Je pak kontroverzni otdzkou, zda by méla
byt nasilna osoba pouze potrestana nebo
zda by ji méla byt také nabidnuta moz-
nost odborné pomoci své chovani zménit.
V zemich zédpadni Evropy a v USA jsou
programy pro nasilné osoby béznou sou-
¢asti napravnych opatfeni.

Pokud se na vas obrati kolega nebo
zaméstnanec s tim, ze ma tento problém,
mize to znamenat, Zze se skute¢né chce
zménit. Neodsuzujte ho, protoze ptiznat si
takovy problém vyzaduje skute¢né velkou
odvahu. Predejte mu kontakty na organi-
zace, které se zabyvaji danou problemati-
kou. Podpofte ho v rozhodnuti problém
fedit a zkuste mu vyjit vstfic ohledné na-
vitév psychologa nebo specializované-
ho centra (pf. moznost vzit si neplacené
volno, vyménit sluzbu nebo mit flexibilni
pracovni dobu).

Prestoze neni domaci nasili radostnym
tématem, jistou nadéji prinasi celospole-
¢enské zmény, kterymi jsme v poslednich
letech svédky. V kazdém kraji Ceské re-
publiky existuji intervencni centra, ktera
poskytuji socidlné-pravni a psychologic-
kou pomoc ohrozenym osobam, krizova
centra pro jejich déti a, jak jiz bylo fece-
no, i u nas vznikaji programy pro nasilné
osoby. Cim vice osob bude mit informace
0 domacim nasili, jeho znacich a moznos-
tech pomoci, tim lépe budeme moci to-
muto socialné nezadoucimu jevu celit.

Plan akci na druhé pololeti letosniho roku

o Na den 30.rjjna 2014 pripravujeme mezinarodni

konferenci na téma ,,Domaci nasili - prace s celou
rodinou, vazba na trh prace® za udasti zahrani¢-
nich odbornikt z Velké Britanie, Holandska, Litvy,
Norska a Slovenska. Konference se pod zastitou pri-
matora mésta Brna bude konat ve Snémovnim a Ry-
titském sale Nové radnice v Brné.

king zasahuje sféru osobni i profesni, ¢asto je jeho dusledkem zhorseni vy- « Pripravujeme dalsi béh vzdélavéni pro socidlni

konu v zaméstnani nebo dokonce ztrata zaméstnani.

»Spolupracovali jsme s pani, kterou jeji byvaly partner obtézoval v zaméstnani,
pracovala jako pokladni v supermarketu a byvaly parter, ktery se nesmifil s roz-
padem vztahu, cely den stal u pokladny, mluvil na ni, vyrusoval ji, obcas ztropil
scénu, napadal zakazniky. .. Nékolikrat byl vyveden ochrankou, ale vzdycky se

pracovniky a pracovniky intervencnich center, a to

v rdmci akreditovanych kurzi ,,Uvod do problemati-

ky doméciho nasili pro socidlni pracovniky*, ,,Uvod
do problematiky vedeni rozhovoru s ditétem jako
svédkem ¢i obéti domdciho nasili a ,,Uvod do pro-
blematiky domaciho nasili pachaného na seniorech®

vratil a utoky stupiioval. Zaméstnavatel nasi klientky vyfesil situaci tim, Ze ji « Dalii &slo nasi SPONDEA Revue bude vydano na

propustil. Vypovéd'ji byla podana tak, Ze plivodcem problému je ona.”

prelomu listopadu a prosince.
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